
お 問 合 せ ・ お 申 込 み

社会保険労務⼠法⼈えがおワークラボ／株式会社えがお・ワークラボ
〒100-0005 東京都千代⽥区丸の内１－１－３ ⽇本⽣命丸の内ガーデンタワー３階
〒790-0003 愛媛県松⼭市三番町5－7－29 デルデ三番町ビル201

TEL︓089-908-6766
FAX︓089-932-9204 E-mail: info@egaoworklabo.or.jp （担当︓上⽥）

お電話、メール、FAXにてお申込みください

社会保険労務士法人えがおワークラボ×株式会社えがお・ワークラボ主催

中小企業経営者様・人事担当者様対象
無料オンラインセミナー

講 師

㈱えがお・ワークラボ 代表取締役

山田 雅史
組織人事コンサルタントとして、中小企業を支援するコンサルティング会社に１０年以上
勤務した後、大手教育機関にて研修講師、人事コンサルタントとして３年間従事。
研修・コンサルティング実績３００件以上。
２０２２年、社会保険労務士法人えがおワークラボのグループ会社として株式会社
えがお・ワークラボを設立。

開 催 概 要

開 催 日 時 ２０２４年８月７日（水）１３：００～１４：３０

対 象

開 催 形 式

中小企業経営者/人事担当者

オンライン（zoom）開催
※お申込みいただいた方に当日のセミナーURLをご案内いたします。

 人事制度のしくみがよく分からない

 評価制度と言えるようなものがない

 評価制度はあるがイマイチ機能していない

 評価基準があいまい（評価基準がない）

 賃金に対する納得度が低い

 職位ごとの役割が決まっていない

 人材がなかなか育たない

 従業員が定着しない

このようなことでお悩みではありませんか？

「制度そのもがない、もしくは制度はあるが運用出来ていない、従業員の納得度も低い、結果として人が
育っていない…」というお話を よく耳にします。せっかく時間をかけて各種制度を構築しても自社で運用でき
なければ元も子もありません。
当セミナーでは、社内で人が育つ・自社に合った人事制度を構築/運用するポイントをお伝えします。

アジェンダ 第1部 人が育たず、定着しない理由を知る
第2部 人が育ち、会社が成長するしくみを作る




