
開 催 概 要

社会保険労務士法人えがおワークラボ主催

中堅社員に求められる期待役割を理解し、
その役割を果たすために必要な能力を強化する！

仕事のプロフェッショナルになるために、中堅社員の役割を
理解するとともに、業務遂行に必要な能力を身につけます。
また、中堅社員・リーダークラスに求められるリーダーシップ
の発揮に向けて、コミュニケーションとチームワークの観点
から演習を通じて理解を深めます。

中堅社員教育の一環として、ぜひご活用ください。

大阪市立青少年センター

KOKO PLAZA 801号室
大阪市東淀川区東中島1丁目13－13
・JR新大阪駅（東口）徒歩４分

開催日時

令和７年

６月２５日（水）
時 間

１３：００ ～ １７：００

対 象

定 員

２０名

会 場

受講料

顧問先： 5,000円（税込）/名
一 般 ：10,000円（税込）/名
※昼食は各自でお願いします
（会場での飲食NG）

入社3年～中堅・
リーダークラス・管理職候補
（対象外の方もお申込み可能です）

お 問 合 せ ・ お 申 込 み

社会保険労務⼠法⼈えがおワークラボ
〒533-0033 ⼤阪市東淀川区東中島1丁⽬21－2 新⼤阪ハイツ510号室
TEL︓075-352-2848
FAX︓075-320-3689
E-mail︓egaogroup@egaoworklabo.or.jp 

えがおワークラボ京都⽀店事務局
担当︓殿⽔（ ）

参 加 特 典 【CQ個性診断】

受講者含め１社３名様を無料で診断いたします！

【CQ個性診断とは】
社員一人ひとりの強み・弱み・潜在能力をグラフで表し、
表面上では知りにくい個性を見える化します。
新規採用から、適材適所の人事やチーム分け、モチベーションアップや
ストレスのない職場づくりなど、多くの企業に注目されている診断ツールです。
（※一般社団法人組織力診断士協会）



※職場での実践力を身につけるため、演習やグループワークを中心とした体験型の研修になります講 師
㈱えがお・ワークラボ 代表取締役

山田 雅史

F A X 申 込 用 紙 FAX番号：075-320-3689

担当者名： ・

会社名： TEL： FAX： ・

ふりがな

参加者氏名：

ふりがな

参加者氏名：

ふりがな

参加者氏名：

ふりがな

参加者氏名：

※ご記入いただいた情報は適切に管理し、本研修の運営以外の目的では利用しません。

組織人事コンサルタントとして、中小企業を支援するコンサルティング会社に10年
以上勤務した後、大手教育機関にて研修講師、人事コンサルタントとして3年間従事。
研修・コンサルティング実績300件以上。
2022年、社会保険労務士法人えがおワークラボのグループ会社として、株式会社

えがお・ワークラボを設立。

社会保険労務⼠法⼈えがおワークラボ
〒533-0033 ⼤阪市東淀川区東中島1丁⽬21－2 新⼤阪ハイツ510号室

TEL︓075-352-2848 FAX︓075-320-3689

プ ロ グ ラ ム

オリエンテーション

１．中堅社員に期待されること

２．リーダーシップ

・自分への期待を考える
・中堅社員に期待される役割

研 修 の ３ つ の 特 長

２．ディスカッションで学びが深まる
ディスカッションを通じて、自分の考えをアウトプットしたり、受講者同士の意見交換から新たな気づきが得られます

１．中堅社員・リーダークラス・管理職候補に求められる「役割」と必要な「能力」が体系的に学べる
講義による表面的な知識・技術の習得ではなく、職場での定着を見据えた実践的な演習やワークを行います

３．中堅社員同士がお互いに高め合う
会社の違う参加者同士がともに励まし合い、助け合う中で互いにモチベーションを高めていきます

※職場での実践力を身につけるため、演習やグループワークを中心とした体験型の研修になります

３．コミュニケーション

４．信頼関係

５．チームワーク

６．職場実践に向けて・優れたリーダーとは
・リーダーが持つ2つのパワー

・コミュニケーションとは
・伝え方と聴き方

・信頼関係づくり
・与えると求める

・チーム/チームワークとは
・チームワーキング演習

・リーダーとして成長するためのポイント

・自己紹介ほか

※参加者の属性によって一部内容が変更になる場合
があります。ご了承ください。


