
お 問 合 せ ・ お 申 込 み

社会保険労務士法人えがおワークラボ／株式会社えがお・ワークラボ  

〒100-0005 東京都千代田区丸の内１－１－３ 日本生命丸の内ガーデンタワー３階

〒790-0003 愛媛県松山市三番町5－7－29 デルデ三番町ビル201

TEL：089-908-6766
FAX：089-932-9204 E-mail: egaogroup@egaoworklabo.or.jp（担当：山田）

お電話、メール、FAXにてお申込みください

“辞めない”人材の育て方
～自社で働く意味を見出す3つのポイント～

社会保険労務士法人えがおワークラボ×株式会社えがお・ワークラボ主催

中小企業経営者様・人事担当者様対象
無料オンラインセミナー

「将来の活躍を期待していた若手社員が退職してしまった・・・」

「昔は頑張っていたが、いつの間にか最低限の業務をやるだけで、

  積極的に仕事に取り組まない中堅・ベテラン社員が目に付くようになった・・・（静かな退職）」

「会社に不満はないが（労働環境はむしろ好き）、将来に対する不安を感じている社員がいる・・・」

 このようなお悩み を多くの経営者や人事担当者からよくお聞きします。従業員さんが転職を決意する、

仕事に対するヤル気を失う、将来に不安を感じる・・・その背景には「自社で働く意味」を見出せなかった、

もしくは見失ったことが大きく関係しています。

本セミナーでは、「この会社で成長できるのだろうか・・・」「この会社でやりがいを見つけられるだろうか・・・」

という漠然とした不安を抱えている人材に対して、「自社で働く意味」を見出すポイントをお伝えします。

講 師

㈱えがお・ワークラボ 代表取締役

山田 雅史
組織人事コンサルタントとして、中小企業を支援するコンサルティング会社に
１０年以上勤務した後、大手教育機関にて研修講師、人事コンサルタントとして３年間従事。
研修・コンサルティング実績３００件以上。
２０２２年、社会保険労務士法人えがおワークラボのグループ会社として株式会社
えがお・ワークラボを設立。

開 催 概 要

開 催 日 時

２０２５年

１０月１７日（金）

１３：００～１４：００

対 象 開 催 形 式

中小企業経営者/
人事担当者

オンライン（zoom）開催
※お申込みいただいた方に
当日のセミナーURLを
ご案内いたします。

tel:075-352-2848
tel:075-352-2848
tel:075-352-2848
mailto:egaogroup@egaoworklabo.or.jp
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