
お 問 合 せ ・ お 申 込 み

社会保険労務士法人えがおワークラボ／株式会社えがお・ワークラボ  

〒100-0005 東京都千代田区丸の内１－１－３ 日本生命丸の内ガーデンタワー３階

〒790-0003 愛媛県松山市三番町5－7－29 デルデ三番町ビル201
TEL：089-908-6766
FAX：089-932-9204 E-mail: egaogroup@egaoworklabo.or.jp（担当：山田）

お電話、メール、FAXにてお申込みください

社会保険労務士法人えがおワークラボ×株式会社えがお・ワークラボ主催

中小企業経営者様・人事担当者様対象
無料オンラインセミナー

講 師

㈱えがお・ワークラボ 代表取締役

山田 雅史
組織人事コンサルタントとして、中小企業を支援するコンサルティング会社に１０年以上
勤務した後、大手教育機関にて研修講師、人事コンサルタントとして３年間従事。
研修・コンサルティング実績３００件以上。
２０２２年、社会保険労務士法人えがおワークラボのグループ会社として株式会社
えがお・ワークラボを設立。

開 催 概 要

開 催 日 時

２０２６年

１月３０日（金）

１３：００～１４：００

対 象 開 催 形 式

オンライン（zoom）開催
※お申込みいただいた方に
当日のセミナーURLをご案内
いたします。

2025年は、政治・社会・人口構造の変化が重なり、働く環境に大きな影響を与えた一年となりまし 
た。女性初の総理大臣が誕生したことで、多様性や働き方改革への関心がさらに高まる一方、 人
手不足の深刻さは2024年から継続しています。「2025年問題」が本格化する節目の年として、団塊
の世代がすべて75歳以 上となり、日本社会はこれまでにない高齢化局面を迎えています。このよう
な社会背景や雇用状況、労働市場の変化をふまえ、2026年、人事において注目すべき企業成長の
ポイントをお伝えします。
「最新の人事のトレンドを押さえておきたい」「2026年の展開を検討したい」という方、 「社会の変化
の中で、自社はどのように立ち向かうべきか」という視点で是非ともご参加ください。人事における流
行を自社の人事戦略に活かすヒントにしていただければと思います。

2026年 人事が注目すべき
企業成長のポイント

定 員

３０名

中小企業経営者/
人事担当者

tel:075-352-2848
tel:075-352-2848
tel:075-352-2848
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