
社会保険労務士法人えがおワークラボ主催

お 問 合 せ ・ お 申 込 み

大阪市立青少年センター

KOKO PLAZA 405号室
大阪市東淀川区東中島1丁目13－13
・JR新大阪駅（東口）徒歩４分

社会保険労務士法人えがおワークラボ
〒533-0033 大阪市東淀川区東中島1丁目21－2 新大阪ハイツ510号室
TEL︓075-352-2848
FAX︓075-320-3689
E-mail︓info@egaoworklabo.or.jp 

えがおワークラボ京都支店事務局
担当︓殿⽔（ ）

新人・若手社員に必要な意識・知識・行動が身につく！

開 催 概 要

開催日時

令和８年

4月23日（木）
時 間

９：３０ ～ １６：００

対 象

令和8年度新入社員
第二新卒/中途採用/
入社3年以内の若手社員

定 員

２０名

会 場

受講料

社会人としての心がまえをはじめ、ビジネスマナーや仕事に
おけるコミュニケーション、職場の人間関係など、新人・若手
社員に必要な基礎知識、基本スキル、基本行動を学習し、自
信を持って社会人としての第一歩を踏み出します。

講義だけでなく、演習やグループワークを中心とした体験型
学習によって、より深い学びや職場に戻ってからの行動変革
に繋がります。

新人・若手社員教育の一環として、ぜひご活用ください。

参 加 特 典 【CQ個性診断】

受講者含め１社３名様を無料で診断いたします！

【CQ個性診断とは】
社員一人ひとりの強み・弱み・潜在能力をグラフで表し、
表面上では知りにくい個性を見える化します。
新規採用から、適材適所の人事やチーム分け、モチベーションアップや
ストレスのない職場づくりなど、多くの企業に注目されている診断ツールです。
（※一般社団法人組織力診断協会）

顧問先： 5,000円（税込）/名
一 般 ：10,000円（税込）/名
※昼食は各自でお願いします（会場での飲食NG）



社会保険労務士法人 えがおワークラボ
〒533-0033 大阪市東淀川区東中島1丁目21－2 新大阪ハイツ510号室

TEL︓075-352-2848 FAX︓075-320-3689

研 修 の 特 長

２．ディスカッションで学びが深まる
ディスカッションを通じて、自分の考えをアウトプットしたり、
受講者同士の意見交換から新たな気づきが得られます

１．社会人に必要な「基礎」が体系的に学べる
講義による表面的な知識・技術の習得ではなく、職場での
定着を見据えた実践的な演習やワークを行います

３．「知っている」を「できる」に変える
体験型トレーニングによって「頭ではわかっている/できるはず」
から「できる！」へと自信に繋げます

４．新人・若手社員同士がお互いに高め合う
会社の違う参加者同士がともに励まし合い、助け合う中で
互いにモチベーションを高めていきます

プ ロ グ ラ ム

社会人としての心がまえ

ビジネスマナー

コミュニケーションの基本

仕事の進め方

職場における人間関係

職場での実践に向けて

・学生と社会人の違い

・ビジネスマナーとは ・身だしなみ
・挨拶/お辞儀 ・敬語/電話応対
・名刺交換

・コミュニケーションとは ・報告・連絡・相談

・PDCAサイクル

・チームワークとは

・職場での行動宣言

参 加 者 の 声 / 現 場 （先 輩・上 司・人 事 部） の 声

F A X 申 込 用 紙 FAX番号：075-320-3689

※職場での実践力を身につけるため、演習やグループワークを中心とした体験型の研修になります

「実践形式の研修だったので、マナーに不安を感じていた
ことがスッキリしました。自信をもって職場で実践します。」
（医療業事務1年目）

「ビジネスマナーひとつでお客様から選ばれる意味が分かり
ました。これからの営業活動に活かしていきます。」
（製造業営業2年目）

「演習やワークが中心だったので、退屈することなく楽しく学
ぶことができました。」 （建設業1年目）

「コミュニケーション（報連相）の量が増えたので、仕事のス
ピードが上がりました。」 （IT業）

「身だしなみ、挨拶をはじめ、仕事に対する姿勢が明らかに
変わったと感じます。職場全体に良い影響を与えてくれてい
ます。」 （サービス業）

「内製で簡易的な初期教育を⾏っていたが、どうしても中途
半端になっていた。改めて、初期教育の重要性を痛感しま
した。」 （製造業）

担当者名： ・

会社名： TEL： FAX： ・

ふりがな

参加者氏名：

ふりがな

参加者氏名：

ふりがな

参加者氏名：

ふりがな

参加者氏名：

※ご記入いただいた情報は適切に管理し、
本研修の運営以外の目的では利用しません。

4月17日（金）までに、FAX、お電話、メール、または下記QRコードよりお申込みください

講 師

株式会社えがお・ワークラボ 代表取締役社長 山田雅史
組織人事コンサルタントとして、中小企業を支援するコンサルティング会社に１０年以上勤務した後、
大手教育機関にて研修講師、人事コンサルタントとして3年間従事。研修・コンサルティング実績300件以上。
2022年、社会保険労務士法人えがおワークラボのグループ会社として株式会社えがお・ワークラボを設立。


